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Introduccién

La motivacién ha sido uno de los cons-
tructos que ha suscitado un mayor interés
entre los investigadores en el contexto de la
actividad fisica y deportiva. Una muestra de
ello ha sido el esfuerzo por el desarrollo y
validacién de instrumentos de evaluacién de
la motivacién en el dmbito deportivo
(Balaguer, Guivernau, Duda y Crespo, 1997;
Guivernau y Duda, 1994). Son diversas las
aproximaciones tedricas que han tratado de
explicar la conducta motivacional. En este
sentido, Vallerand (1997) introduce el mo-
delo jerdrquico basado en la teoria de la auto-
determinacién (Deci y Ryan, 1985) que
sugiere una explicacién multidimensional de
la motivacién y argumenta que la conducta
puede estar intrinsecamente motivada, extrin-
secamente motivada o amotivada.

La motivacidén intrinseca (MI) se refiere a
comprometerse en una actividad por el placer
y satisfaccién que se derivan de su realizacién
y se entiende como un signo de competencia
y autodeterminacién (Deci y Ryan, 1985,
Ryan y Deci, 2000). Un deportista estd
intrinsecamente motivado cuando realiza una
actividad sin obtener recompensas y dnica-
mente por la satisfaccién de aprender mds
acerca de su deporte y de superarse constante-
mente. Aunque muchos investigadores
consideran que la MI es un constructo
unitario y global, Vallerand, Blais, Britre, y
Pelletier (1989) sugieren que se trata de un
constructo multidimensional donde se dis-
tinguen tres tipos: MI al conocimiento, que
implica llevar a cabo una conducta por el
placer y satisfaccién que se experimentan al
aprender cosas nuevas, explorar o intentar
comprender, por ejemplo, nuevas técnicas de
entrenamiento; MI al logro, ha sido deno-
minada también motivacién orientada a la
maestria y se refiere a ejecutar una actividad
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por la satisfaccién de intentar conseguir o
dominar, por ejemplo, nuevos elementos
técnicos o técticos; y MI a las experiencias
estimulantes, que ocurre cuando se realiza
una tarea para experimentar las sensaciones
estimulantes asociadas a ella, por placer o
para vivir experiencias excitantes.

Por su parte, la motivacién extrinseca
(ME) hace referencia a una serie de conductas
que se llevan a cabo no por razones inheren-
tes a ellas, sino por razones instrumentales, es
decir, se trata de conductas ligadas a con-
tingencias externas. Deci y Ryan (1985,
1991) han propuesto cuatro tipos de ME que
varfan en su grado de determinacién y que
presentamos de manera ordenada de menor a
mayor grado de autodeterminacién: regu-
lacién externa, cuando alguien actda para
conseguir algo positivo, por ejemplo, dinero,
o evitar algo negativo como las reprimendas
de los padres; en este caso, el deportista no
actda por placer sino para obtener recom-
pensas; regulacion introyectada, representa el
primer paso del proceso de internalizacién de
la conducta; el individuo actda para evitar
sentimientos de vergiienza, para no sentirse
culpable y por presién interna, por ejemplo,
el individuo que hace deporte porque se
siente presionado y obligado para estar en
forma por razones estéticas; regulacién identi-
ficada, cuando las razones para realizar una
actividad son internalizadas en el sentido de
que se juzga como valiosa; implica opcién,
como el deportista que llega una hora antes al
entrenamiento porque piensa que es impor-
tante para él o el que hace deporte porque
piensa que es fundamental para su desarrollo;
y regulacién integrada, donde existe una
coherencia entre la conducta que se realiza y
otras estructuras dentro del ego, por ejemplo,
el deportista que elige no ir a una fiesta con
sus amigos para estar en buena forma en el
entrenamiento de la mafiana siguiente.
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Por dltimo, la amotivacién es similar al
concepto de indefensién aprendida
(Abramson, Seligman y Teasdale, 1978), ya
que el individuo no percibe contingencias
entre sus conductas y los resultados de sus
conductas; se siente incompetente y sin
control sobre sus acciones, ya que no se en-
cuentra ni intrinseca ni extrinsecamente mo-
tivado (Pelletier, Vallerand, Green-Demers,
Briere y Blais, 1995).

Un elemento importante es la propuesta
de la teorfa de la autodeterminacién (Deci y
Ryan, 1985) de que las diferentes orienta-
ciones motivacionales representan diferentes
niveles de autodeterminacién, ordenadas a lo
largo de un continuo. Asi, la motivacién in-
trinseca es el tipo de motivacién més autode-
terminada, seguida de la regulacién integrada,
regulacién identificada, regulacién intro-
yectada, regulacién externa y amotivacion,
que representa el menor nivel de auto-
determinacién (Vallerand y Losier, 1999).

El modelo jerdrquico de la motivacién
intrinseca/extrinseca (Vallerand, 1997) pro-
pone que los tres tipos de motivacién
(motivacién intrinseca, motivacién extrinseca
y amotivacién) estdn representados de
acuerdo a tres niveles jerdrquicos de genera-
lidad: global, contextual y situacional. En el
nivel global, el individuo tiene desarrollada
una orientacién motivacional general para
interactuar con su entorno de una manera
intrinseca, extrinseca o amotivacional; la mo-
tivacién a nivel global es la mds estable,
actuando como un rasgo de personalidad. En
el nivel contextual, los individuos desarrollan
orientaciones motivacionales moderadamente
estables en distintos contextos (educativo,
ocio, laboral, deportivo) que pueden ser in-
fluenciadas por factores sociales especificos en
cada uno de ellos. Por dltimo, en el nivel
situacional, tratamos de comprender por qué
los individuos se involucran en una actividad
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especifica en un momento determinado; se
asume que la motivacidn a este nivel es ines-
table debido a su enorme sensibilidad ante los
factores ambientales.

Atendiendo al nivel contextual, ante la
necesidad de instrumentos de medida que
permitan una evaluacién de los tres tipos de
motivacién en el contexto deportivo, se ha
desarrollado con este propésito la Echelle de
Motivation dans les Sports (EMS; Briere,
Vallerand, Blais, and Pelletier, 1995) que
evalda tres tipos de motivacién intrinseca:
hacia el conocimiento, al logro y a las
experiencias estimulantes; tres tipos de mo-
tivacién extrinseca: regulacién externa,
introyectada e identificada; y la conducta
amotivada. La dimensién regulacién inte-
grada no es evaluada puesto que resultados
anteriores en otros dominios como en
educacién revelaron que no se distinguia cla-
ramente de la dimensién regulacién iden-
tificada (Briere et al., 1995). Los resultados
del andlisis factorial confirmatorio apoyaron
la existencia de una estructura de siete
factores correlacionados con efectos de mé-
todo, en concreto, seis correlaciones entre
residuales. La consistencia interna de los
factores se situé entre unos valores alfa de .71
y .92 y la validez de constructo fue confir-
mada gracias a la correlacién entre las siete
subescalas. Ademds, se obtuvieron diferencias
de género en las que los hombres puntuaban
mis alto en regulacién externa y mds bajo en
MI al conocimiento.

Posteriormente, la escala fue traducida al
inglés por Pelletier et al. (1995) denominada
Sport Motivation Scale (SMS) obteniendo
similares propiedades psicométricas que la
versidn francesa. En concreto, se apoyaba la
estructura de siete factores correlacionados a
través de andlisis factorial confirmatorio sin
efectos de método y la consistencia interna
fue satisfactoria obteniéndose unos valores
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alfa entre .63 y .80. Asimismo, las mujeres
puntuaron més alto que los hombres en MI
al logro y MI al conocimiento y més bajo en
regulacién externa.

Li y Harmer (1996) también obtuvieron
adecuadas propiedades psicométricas con 857
estudiantes universitarios matriculados en
clases de actividad fisica. En este estudio,
combinaron los tres tipos de motivacién
intrinseca en una sola escala y probaron la
estructura a través de un modelo de ecuaciones
estructurales con resultados que se ajustaban
bien al modelo tanto en hombres como en
mujeres (CFI = .98 - .99; TLI = .94 - .95;
RMSEA = .08 - .08).

Martens y Webber (2002) obtuvieron
unos resultados que apoyaban parcialmente la
fiabilidad y la validez de la escala utilizando
una muestra de deportistas estadounidenses,
en cuanto que el andlisis factorial confir-
matorio no ofrecia un buen ajuste con el
modelo hipotetizado de siete factores correla-
cionados. Sin embargo, el ajuste era més
fuerte cuando se probé la validez de
constructo de los tipos de motivacién
extrinseca, intrinseca y amotivacién por
separado.

La escala traducida y validada en espafol
por Nuifiez, Martin-Albo, Navarro y Gon-
zdlez (2006) utilizando una muestra de 275
deportistas federados mostré niveles
satisfactorios de consistencia interna y estabi-
lidad temporal y un apoyo parcial a la estruc-
tura oblicua de siete factores a través de
andlisis factorial confirmatorio afiadiéndose al
modelo cinco correlaciones entre residuales
(x?! df=1.87,1F1 = .91, CFI = .90, RMSEA
= .05, SRMR = .06). Ademds, el anilisis de
las correlaciones entre las siete subescalas
apoyaron la existencia del continuo de
autodeterminacién desde la motivacién
intrinseca hasta la amotivacién tal y como
postulan Deci y Ryan (1985). Ademds, los
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hombres puntuaron mds alto que las mujeres
en amotivacién y regulacién externa.

Recientemente, Martin-Albo et al. (2007)
han realizado un anilisis de las propiedades
psicométricas de la EMS en una muestra de
195 deportistas paraguayos. Los resultados
muestran valores similares a la versién
espafiola en los indices de ajuste utilizados
aunque sin efectos de método en el anilisis
factorial confirmatorio. Para evaluar la
validez de constructo se llevé a cabo un
analisis de correlaciones entre las siete dimen-
siones de la escala, el autoconcepto fisico y las
orientaciones de meta mostrando, en general,
que conforme aumenta el nivel de autodeter-
minacién, se incrementa el autoconcepto
fisico y la orientacién a la tarea y disminuye
la orientacién al ego. Finalmente, no se
obtuvieron diferencias de género en las
subescalas del EMS.

En el anilisis de las propiedades psico-
métricas de la EMS, diferentes estudios han
puesto de manifiesto que la estructura oblicua
de siete factores presenta problemas de
efectos de método (Briere et al., 1995; Liy
Harmer, 1996; Martens y Webber, 2002;
Nuiiez et al., 20006), por lo que seria nece-
sario comprobar si otras estructuras facto-
riales tedricas pueden mejorar la validez
factorial de la escala. Segin esto, nos
proponemos en este estudio someter a prueba
las siguientes estructuras factoriales: una
estructura unifactorial que entenderia la
motivacién como una entidad unidimen-
sional (White, 1959); una estructura bidi-
mensional, que distinguirfa entre motivacién
intrinseca y motivacién extrinseca (Harter,
1978); una estructura tridimensional que
incluirfa la motivacién intrinseca, la moti-
vacién extrinseca y la amotivacién (Deci y
Ryan, 1985, 1991) y, finalmente, la estruc-
tura de siete factores propuesta por Britre et

al. (1995).
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Ademis, los estudios han mostrado resul-
tados desiguales en relacién a la variable
género, de forma que algunos han encon-
trado diferencias significativas entre hombres
y mujeres (Bri¢re et al., 1995; Pelletier et al.,
1995; Nufiez et al., 2006) mientras que otros
no (Li y Harmer, 1996; Doganis, 2000;
Martin-Albo et al., 2007). En este sentido vy,
tal y como sugieren Martens y Webber
(2002), nos proponemos probar las diferentes
estructuras factoriales tanto en hombres
como en mujeres.

Segin esto, llevaremos a cabo un andlisis
de las propiedades psicométricas de la versién
espafiola de la EMS que concretamos en
cuatro objetivos: (a) examinar, atendiendo al
género, la estructura factorial de la EMS en
una muestra de deportistas a través de andlisis
factorial confirmatorio, (b) evaluar la validez
de constructo a partir de las correlaciones
entre las siete subescalas de la EMS, (c)
evaluar la consistencia interna de los siete
factores de la EMS y (d) evaluar las diferencias
de género a partir de las medias obtenidas en
cada uno de los factores de la EMS.

Método

Participantes

Tomaron parte en este estudio un total de
496 deportistas de la isla de Gran Canaria,
314 hombres y 182 mujeres pertenecientes a
15 disciplinas deportivas diferentes. La media
de edad fue de 20.90 afios (DT = 4.30) y el

rango se situd entre 14 y 37 afos.

Instrumentos

La versién espafiola de la EMS (Nufez et
al., 2006) fue administrada a todos los parti-
cipantes. La escala estd formada por 28 items
directos distribuidos en siete subescalas de
cuatro items cada una que evaldan los tres
tipos de motivacién intrinseca: MI al cono-
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cimiento (items 2, 4, 23 y 27), MI al logro
(items 8, 12, 15y 20) y MI a las experiencias
estimulantes (items 1, 13, 18 y 25), los tres
tipos de motivacién extrinseca: regulacién
externa (items 6, 10, 16 y 22), regulacién in-
troyectada (items 9, 14, 21 y 26) y regulacién
identificada (items 7, 11, 17 y 24) y la
amotivacién (items 3, 5, 19 y 28). Cada uno
de los items son respuestas a la pregunta
“;Por qué practica su deporte?” y se puntian
de acuerdo a una escala tipo Likert de 7
puntos desde (1) No se corresponde en absoluto
hasta (7) Se corresponde rotalmente, con una
puntuacién intermedia (4) Se corresponde
medianamente.

Procedimiento

El cuestionario fue administrado por dos
investigadores que se pusieron en contacto
con los entrenadores de las diferentes discipli-
nas deportivas para conseguir su autorizacién
y administrar el instrumento a los participan-
tes en sus lugares de entrenamiento. Los
deportistas fueron informados del objetivo de
la investigacién y se les comunicé que la par-
ticipacién era voluntaria y confidencial.
Asimismo, se les recordé que no habia res-
puestas correctas o incorrectas y se les solicité
que contestaran con la mayor honestidad
posible. Los investigadores estuvieron presen-
tes durante la aplicacién para proporcionar la
ayuda necesaria y verificar la correcta
cumplimentacidn del cuestionario.

Anilisis de datos

Se realiz un andlisis descriptivo de cada
uno de los 28 items de la escala para compro-
bar la semejanza con la curva normal con el
fin de utilizar pruebas factoriales de maxima
verosimilitud en el andlisis factorial confirma-
torio (AFC).

La estructura factorial de la EMS fue
evaluada con un AFC a través del programa
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AMOS 6.0, utilizando la estimacién de
méxima verosimilitud y la matriz de
covarianza entre los items como input para el
andlisis de datos. El ajuste de cada uno de los
modelos probados fue evaluado con el indice
SRMR (raiz cuadritica media de residuales)
que minimiza el problema derivado del
tamafio de la muestra y en el que valores de
.06 o menores indican un excelente ajuste y
valores de .08 o menores indican un buen
ajuste (Hu y Bentler, 1999). Ademds, se
utilizaron el IFI (indice de ajuste
incremental) y el CFI (indice de ajuste
comparativo) para evaluar el modelo tal y
como recomienda Hoyle (1995). Se escogié
el IFI porque es un indice mds consistente
que otros estimadores e indica mejoras en el
ajuste del modelo por grados de libertad en
comparacién con la linea base del modelo
independiente y el CFI porque su rango de
bondad se sitda entre 0 y 1 y es mds ficil de
interpretar que otros indices de ajuste e
indica reducciones en ajustes pobres. Los
valores de los indices IFI y CFI deben ser
iguales o superiores a .90 para considerar
minimamente aceptable el ajuste de un
modelo (Shumacker y Lomax, 1996) y de .95
o superiores segtin los criterios de corte
establecidos por Hu y Bentler (1999). Por
otra parte, Browne y Cudeck (1993)
recomiendan utilizar el RMSEA (error de
aproximacién cuadrdtico medio) como un
indice que proporciona una medida de
discrepancia por grado de libertad y segin
Joreskog y Sérbom (1993) indica que el
modelo basado en la muestra utilizada
representa a la poblacién cuando su valor es
menor o igual que .05, considerdndose un
ajuste aceptable cuando es inferior a .08.

Se realizé un andlisis de correlaciones
entre las siete subescalas de la EMS utilizando
el coeficiente de correlacién de Pearson para
evaluar la validez de constructo de la escala.
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Se llevé a cabo un andlisis de la consistencia
interna de las siete subescalas a través del alfa
de Cronbach. Finalmente, se utilizé la t de
Student para el andlisis de las diferencias de
género a partir de las puntuaciones medias en
las siete subescalas.

Resultados

Analisis descriptivo de los items

En la Tabla 1 se muestran los estadisticos
descriptivos de los 28 items de la EMS
(media, desviacién tipica, asimetria y
curtosis). Como se puede observar, los indi-
ces de asimetria y curtosis son préximos al
valor cero y por debajo del valor 2.0 tal y
como recomiendan Bollen y Long (1994), lo
que indica semejanza con la curva normal.
Estos resultados permiten la utilizacién de
técnicas factoriales de maxima verosimilitud
en el andlisis factorial confirmatorio que
realizamos a continuacién.

Anilisis Factorial Confirmatorio

Este andlisis permite comprobar la
pertinencia o bondad de ajuste a los datos de
un modelo tedrico especificado a priori que
representa relaciones entre variables. Ademds,
el AFC ha sido recomendado como una
herramienta efectiva para comparar diferentes
modelos (Davis, 1987). Asi, se realizaron
comparaciones entre cinco modelos oblicuos
de uno, dos, tres y siete factores. El modelo 1,
de un factor, asume que la motivacién depor-
tiva es un constructo unidimensional; el mo-
delo 2, de dos factores, asume que la motiva-
cién deportiva se fundamenta en motivacién
intrinseca y extrinseca; el modelo 3, de tres
factores, asume que la motivacién deportiva
consiste en motivacién intrinseca, motivacién
extrinseca y amotivacién y, por dltimo, los
modelos 4 y 5 de siete factores, asumen que
hay tres tipos de motivacién intrinseca, tres

Revista de Psicologfa del Deporte. 2007. Vol. 16, nim. 2, pp.



Nuiiez, J. L., Martin-Albo, J. y Gregorio, J. Propiedades psicométricas de la versién espafola...

liem Media Desviacion 51 G2
iz

| | Fl.u,.r'r U sierires LAl o vives e-'xpr-rirn-: T PRI T Y 1,39 Y 13
Zo Por el alacer que me proporciang saler eads acersa del deponie que 492 1.50 O . %
Pracoco,
A A et boeras oonms Jira Tire 1 -c]L:||Lr|I: S e b e preganiy 220 185 1.25 L9
st deberia cepuur pracocindelo,
"1. I:'il i.'] I:Iil-; L \.II ':II.:\I.:III.\I'iI [N L B S DY |i.'l. IIi\. HE I.I:' wile Iillll.i.:lll:l. __._-r- I_.j '1"" -_I‘{
» Wa no lo sé; zengo la inprestdn de que sor mcepaz de wener daro en e 212 L. Lig
[l .'|1r:rh".
. Forque me permote estar bien considerade por ls porce que conezze. 244 1.5 B B 1]
T |:'||r-:;|l,||_, wrl i ||p'i|1i-;':-r|. wroums o L 'rll..j-:'u-u_.;. mengrar oo vonoger .55 1,78 - 1N S
DLl
£, Porque siento ang gran sutisfacs idm perseral ¢ wandu daming 557 1,31 - BT A7
derternuinadas vienicas diliciles de entrenamizeo.
a3 T'n:_‘-rq'_w reunlty phwalytamiente necesario pr:wri:;ur 4,|t:p-urrr- soune |||ﬁ|-.'rr' S5 1&1 &4 AR
cerar e forma,
17, Tear el |,1Tr','l:'iE:ll e serum ||<:'F'v|'ri'\:r:l. 4,19 |95 | 1
11, Poque <2 una de [as mejece: maneizs gue he cegido paca desarollar - £0601 1.32 -3F 0 -IET
T Aspechs = i rristnn
120 Ve el placor quz sienn cuzedo mefora on algune de mis punows 50340 1.57 =TI A
debiles,
14, Por la emocida que sieno cuande me encuenen reamenc: implizade 5044 1.5 -5 2
en Lo actividad
1. |"-:-|-:_||.' neg i nibie L ||-.:|r-:-|'||'||:a|.-| werainne v 547 1.%5 -0 43
1%, TPor la satsfacclén que experimentos cuanda perfeccionc mis 20540 1.43 B TRy
Ll e bl s,
16, Pargue Ja genre que me redea cree que o5 (MPerTance catar oo . B3z 152 I N
I_-_" IJ\.:II':III.' (SR ]'II.'I il I-I T -C.II.: :-II:'II.:II‘II.:I g II-I"i LTI ':III.' T I:':IIII ii||| ""'-T‘r!:l I':'I.I '1] '-d;j
rosular Aales en orras tceras de mo vida
TR, Por bas intrnsas cmiocdones gque sionio pracocaed o on o dosomee guoe me 50670 1,34 -0 VSE
ausra.
1, a ne o for o clarng la verdlal o U T ST U AT SRR en ul 1.92 1,435 1,9%

deped e,
20, Por ol |_||:u,¢r U st epangde cjecutu dererminalog wevinienm U84 | &7 Sa ] =
difieiles

1 Porcue me senticia rmal 3 oo practcars depoeers: habinoshoents 1,74 g A
E20 Moz moseoar @ oo lo buzno que sne onond depore. 2.4 BT |
ok T LIYTR |l]:|-:|.:| e sl e el apire wlo s i e somonmnienin 1.%8 - .53
guz ne he mecorade nonca

2. Perepn nsuha v ale las nnjores o e e Iiw comn iy AT | .57 =02 -1
ALLEDS.

2%, Porque v musta laosersacidn e wstar totalmence fnneeeo en ln 5013 (R 555 - A0
wctividad

26, Porcus necisite haoer doport, e Py n:g_:ul.l r. SR 1,39 - a8 -8
27, Par el placer de desculic ruevas formas de realizan los coovmienios. < i 1.2 -4d -5
IR, W o PreEmunTe 4ot Frevusrcias me PATELE U N S0y CHp de 26 |4 112 RIES

ol canzar las et que me he propuesie.
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Tabla 1. Estadisticos descriptivos de los items de la Escala de Motivacién Deportiva.

Revista de Psicologfa del Deporte. 2007. Vol. 16, nim. 2, pp. 217



Nufiez, J. L., Martin-Albo, J. y Gregorio, J.

tipos de motivacién extrinseca y amotivacion,
sin embargo, en el modelo 5 se han afiadido
dos covariaciones entre errores estanda-
rizados, en concreto, entre los items 1 y 2 y
22 y 24 respectivamente de acuerdo a los
indices de modificacién propuestos.

Segtin podemos observar en la Tabla 2, los
indices de ajuste, atendiendo a la muestra total,
indicaron que los datos no se ajustan adecua-
damente en los modelos uno, dos, tres y
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cuatro, mientras que el ajuste es mds adecuado
en el modelo 5 de siete factores correlacionados
con efectos de método (IFI = .90; CFI = .90)
donde destacan un SRMR de .06 y un
RMSEA de .06. En relacién al género, los
hombres han presentado mejores indices de
ajuste que las mujeres en todos los modelos
probados, obteniéndose el mejor ajuste en el
modelo 5 tanto en la submuestra de hombres
como en la submuestra de mujeres.

Moclclo SRMR 1l CIl RMSIA

H M T H M I H M I H M T
Modelo 1 1 121 ST A 1 LT PR VA A2
Modelo 2 - TN WA i S N S b N S i S A A 1 R VI
Maodela 3 DsoooooonE oM 72T 79 7 78 08 0 08
Modelo 4 LS S FICA 1 e 5 S S 1 S 11 R St . 1 R b
Modclo 5 LA I [ S [ S R, A VR & RS | V(S VA
Mota: 11 = Suhmuoestra de hombrees; M = Sobmuestrn de mujeres; T = Muoestra fotal; SEMR =
ralz coadritica media de residuales; IFl = indice de ajuste incremental; CHL = indice de ajuste

compaztive, RMSEA = ercor de aprocimacisn cuadeitico mecio.

Tabla 2. Indices de ajuste de los modelos factoriales probados para la Escala de Motivacion.

Correlaciones entre las siete subescalas

Las correlaciones entre las subescalas de la
EMS deberian mostrar la presencia de un
continuo (Deci y Ryan, 1985) desde la
amotivacién hasta la motivacién intrinseca,
de tal forma que deberiamos encontrar
correlaciones altas y positivas entre las sub-
escalas adyacentes y correlaciones negativas
entre las subescalas opuestas en el continuo.
Para probar la presencia de esas formas
especificas de asociacién basadas en la teorfa
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de la autodeterminacién fueron analizadas las
correlaciones entre las siete subescalas
utilizando el coeficiente de correlacién de
Pearson.

En la Tabla 3 podemos observar que las
correlaciones entre los tres tipos de
motivacidn intrinseca son fuertes y positivas,
con valores entre .58 y .66 (p < .01).
Asimismo, observamos que las correlaciones
entre subescalas adyacentes son mds altas (p.e.
entre regulacién introyectada e identificada, r
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= .48, p < .01) que entre aquellas subescalas
mids alejadas (p.e. entre regulacién externa y
experiencias estimulantes, » = .21, p < .01).
De la misma forma, aquellas escalas mds
opuestas en el continuo (p.e. entre
amotivaciéon y MI a las experiencias
estimulantes, 7 = -.17, p < .01) presentan
correlaciones mds bajas o negativas que las
intermedias (p.e. entre regulacién externa y
regulacién introyectada, = .31, p < .01).

Fiabilidad

La consistencia interna de las siete
subescalas de la EMS fue evaluada a través del
alfa de Cronbach. Los valores obtenidos segin
se muestran en la diagonal de la Tabla 3, se
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situaron entre el .73 de la subescala regulacién
introyectada y el .79 de las subescalas
regulacién externa y MI al conocimiento.

Diferencias de género

Para el andlisis de las diferencias de género
en funcién de las puntuaciones medias en las
diferentes subescalas, se utilizé el t-test
teniendo en cuenta el test de Levene que nos
permite estimar la igualdad de las varianzas
con un nivel de significacién de p < .05. Los
resultados indican que los hombres puntuaron
con una media mayor estadisticamente
significativa que las mujeres en las subescalas
amotivacién y regulacién externa con un nivel
de significacién de p < .01.

Subescala 1 A 4 3 [ %
| Arnacivacion 741 2B =001 1 -2 =13 =17
2 Regulacidn exrorna .70 k1N 60T AT 317 2T
3. Herulacidn introvectada {73 AR AR B A
4. Regmlacin idenriticaca 0740 a2 Al A4
5. MI al vonocimients L0 a7 387
B MLal Ly (] L6
7o M a las exp. estimulanes .73

Nota: * La correlacién es significativa al nivel de .05. ** La correlacién es significativa al nivel de

.01.

Tabla 3. Correlaciones entre las subescalas de la Escala de Motivacién Deportiva y consistencia interna

(en la diagonal)

Discusién

El objetivo del presente estudio ha sido
analizar las propiedades psicométricas de la
versién espafiola de la EMS. Considerando la
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muestra total, los resultados, al comparar
diferentes modelos, han revelado que la
estructura de siete factores correlacionados
con efectos de método es la que mejor se
ajusta a los datos con unos indices de ajuste
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similares a los encontrados en estudios
anteriores (Briére et al., 1995; Martin-Albo et
al., 2007; Nufez et al., 2006; Pelletier et al.,
1995) lo que demuestra que la estructura
tedrica de las siete subescalas constituye un
modelo oblicuo. Ademds, todos los pesos fac-
toriales mostraron valores estandarizados por
encima de .50 contribuyendo significativa-
mente a la evaluacién del constructo de
interés, lo que corrobora la estructura de siete
factores.

Si tomamos en consideracién las sub-
muestras de hombres y mujeres, los resultados
han mostrado que los hombres presentan un
mejor ajuste que las mujeres, lo que puede
explicarse por la relacién entre el tamafio de
la muestra y los pardmetros estimados
(Martens y Webber, 2002), siendo ésta mayor
en los hombres que en las mujeres.

Ademds, es conveniente resaltar, por un
lado, que la existencia de un error de método
en el modelo podria explicarse por la propia
redaccién de los items que, en algunos casos,
facilitarfa un sesgo de respuesta, con inde-
pendencia de su contenido donde otras
variables podrian incidir en la tendencia de
respuesta (p.e. edad, contextos sociocul-
turales, nivel educativo) y, por otro, que
debemos tomar con precauciones la validez
factorial de la escala, cuyos indices de ajuste
han mostrado unos niveles minimamente
aceptables en las distintas adaptaciones y
andlisis psicométricos realizados hasta el
momento de acuerdo a los niveles estable-
cidos por Shumacker y Lomax (1996), pero
lejos de los puntos de corte propuestos por
Hu y Bentler (1999). No obstante, tal y
como proponen Marsh, Hau y Wen (2004),
en instrumentos que presentan estructuras
complejas o multifactoriales como es el caso,
no debemos considerar puntos de corte tan
exigentes dado que se corre el riesgo de
cometer errores Tipol (rechazar la hipétesis
nula cuando es verdadera).
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Respecto a la fiabilidad de la escala, la
consistencia interna de las subescalas ha sido
adecuada y con unas puntuaciones précti-
camente idénticas a las obtenidas con una
muestra de sujetos estadounidenses (Martens
y Webber, 2002) donde de la misma forma el
valor mas alto (.82) se obtuvo en la escala MI
al conocimiento y el mds bajo (.70) en la
subescala regulacién introyectada. Ademis,
en general, las puntuaciones son mds elevadas
que en la versién griega (Doganis, 2000) y
muy similares a las versiones inglesa (Pelletier
etal., 1995) y espafiola (Nuifiez et al., 2006).

Asimismo, los resultados del andlisis de
correlaciones entre las subescalas de la EMS
muestran la importancia de considerar los
diferentes tipos de motivacién y apoyan la
presencia de un continuo de autodetermi-
nacién tal y como postulan Deci y Ryan
(1985) donde, de forma general, las sub-
escalas adyacentes poseen correlaciones altas y
positivas y las subescalas opuestas en el
continuo tienen las correlaciones mds ne-
gativas. La excepcién de que la subescala re-
gulacién introyectada tenga una correlacién
mis alta con la subescala MI al logro que con
una subescala adyacente como la regulacién
externa es similar a los resultados de la va-
lidacién francesa (Briére et al., 1995) y
semejante a los de la validacién espafola
(Ndiiez et al., 20006) y griega (Doganis,
2000) donde la subescala regulacién
introyectada presenta correlaciones més altas
con subescalas pertenecientes a la motivacién
intrinseca que con sus adyacentes en el con-
tinuo. Esta ligera desviacién de la teorfa
puede deberse a que las diferencias entre los
constructos de motivacién intrinseca y extrin-
seca pueden no ser tan categéricas como la
teorfa de la autodeterminacién propone por
lo que se pueden producir solapamientos
entre algunas de las subescalas (Nuiez,
Martin-Albo y Navarro, 2005). La indicacién

Revista de Psicologfa del Deporte. 2007. Vol. 16, nim. 2, pp.



Nuiiez, J. L., Martin-Albo, J. y Gregorio, J.

de que las subescalas con mayor nivel de
autodeterminacién son las que estdén mds
fuertemente relacionadas, apoya la validez de
constructo de la escala.

Finalmente, los resultados obtenidos en el
andlisis de las diferencias de medias de las
subescalas revelaron que los hombres
puntuaron mds alto en amotivacién y
regulacién externa, lo que confirma los
resultados encontrados en muestras cana-
dienses por Briére et al. (1995) y Pelletier et al.
(1995) y espafiola por Nufiez et al. (2006) por
lo que podemos afirmar que, en general, los
hombres presentan un perfil menos
autodeterminado que las mujeres. Sin
embargo, este resultado no estd en consonancia
con los resultados encontrados recientemente
en deportistas paraguayos donde no existfan
diferencias de género (Martin-Albo et al.,
2007). Esto podria ser explicado por un lado,
por la interaccién de la variable género con
otras variables socioculturales que afectan de
forma diferente a hombres y mujeres (e.g. nivel
educativo, nivel socioeconémico) y, por otro,
por el hecho de que las estructuras factoriales
en hombres y mujeres pueden ser distintas, tal
y como ha ocurrido en el presente estudio.
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En futuras investigaciones serfa necesario
probar la validez concurrente de la escala
utilizando otros instrumentos que evalden
motivacién deportiva y analizar en mayor
medida la validez factorial para tratar de
establecer unos indices de ajuste mds
satisfactorios aumentando la relacién entre la
muestra utilizada y el nimero de pardmetros
sometidos a andlisis tal y como propone
Ullman (1996), asi como aumentar la
representatividad de los datos utilizando
diferentes muestras con el fin de determinar
con mayor claridad el solapamiento que se
produce entre diferentes subescalas de la
motivaciones extrinseca e intrinseca.

Como conclusién, los resultados del
presente estudio confirman parcialmente la
estructura de siete factores correlacionados
propuesta por Briére et al. (1995). Ademds, la
consistencia interna fue elevada en todas las
subescalas apoyando la fiabilidad de la EMS
y, finalmente, consideramos que existen
evidencias que apoyan la validez de
constructo de la escala. Por todo ello, los
resultados avalan la utilizacién de la versién
espafiola de la EMS para evaluar diferentes
tipos de motivacién en el contexto deportivo.

PROPIEDADES PSICOMETRICAS DE LA VERSION ESPANOLA DE LA ESCALA DE MOTIVACION DEPORTIVA

PALABRAS CLAVE: Deporte, Motivacién, Propiedades psicométricas.

RESUMEN: El propésito de este estudio ha sido analizar las propiedades psicométricas de la versién espafiola de la Echelle
de Motivation dans les Sports (EMS). La muestra estaba formada por 496 deportistas, 314 hombres y 182 mujeres. El
andlisis factorial confirmatorio confirmé la estructura de siete factores correlacionados de la escala con efectos de método
existiendo evidencias de su validez de constructo a partir de la relacién entre las siete dimensiones motivacionales. Los
resultados mostraron niveles satisfactorios de consistencia interna y, finalmente, se han obtenido diferencias de género
significativas. Estos resultados apoyan parcialmente el uso de la SMS para la evaluacién de la motivacién en el contexto
deportivo.

PROPIEDADES PSICOMETRICAS DA VERSAO ESPANHOLA DA ESCALA DE MOTIVAGAO DESPORTIVA

PALAVRAS-CHAVE: Desporto, Motivagao, Propriedades psicométricas.
RESUMO: O propésito deste estudo foi o de analisar as propriedades psicométricas da versio espanhola da Echelle de
Motivation dans les Sports (EMS). A amostra era constituida por 496 desportistas, 314 homens e 182 mulheres. A andlise
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factorial confirmatéria, permitiu confirmar a estrutura de sete factores correlacionados da escala com efeitos de método,
existindo evidéncias da sua validade de constructo a partir da relagdo entre as sete dimensdes motivacionais. Os resultados
mostraram niveis satisfatérios de consisténcia interna e por ultimo, obtiveram-se diferencas de género significativas. Estes
resultados apoiam parcialmente o uso do SMS para a avaliagio da motivagio em contexto desportivo.
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